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SKUPSTINA UNSKO-SANSKOG KANTONA L@lh* Q\j?\ il

PREDMET: Program rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona Biha¢ za 2026. godinu,
dostavlja se, -

Na osnovu ¢&lana 95. i 181. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 9/17 i 11/21), u prilogu vam dostavljamo Program rada
JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona Biha¢ za 2026. godinu, uz sljedece

ObrazlozZenje
Vlada Unsko-sanskog kantona je na 15. sjednici, odrZanoj dana 12.3.2026. godine,

razmatrala i Zaklju€kom broj: 03-02-44-379/2026 prihvatila Program rada JU Pedago$ki zavod
Unsko-sanskog kantona Biha¢ za 2026. godinu i isti vam se upucuje na razmatranje.

S postovanjem.

Prilog: Program rada JU Pedagos$ki zavod Unsko-sanskog kantona Blhac za 2026 godinu

Dostavljeno;
1. Naslovuy,
2. ala.

Br.,, prlloga




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
UNA-SANA CANTON GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 16. Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj 5/08), na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta,
Vlada Unsko-sanskog kantona na 15. sjednici, odrZanoj dana 12. 3. 2026. godine,donos i

ZAKLIUCAK

Prihvata se Program rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona za 2026. godinu,
kojeg je donio privremeni Upravni odbor JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona
Odlukom broj: 01-02-4/2026 od 30. 1. 2026. godine, s tim da se uputi Skupstini Unsko-sanskog
kantona na razmatranje.

II

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom dono$enja.
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Broj: 03-02-44-379/2026
Biha¢; 12. 3. 2026. godine
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Na osnovu ¢&lana 95. stav 2. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona* broj: 9/17), Glana 15. stav 1) tacka 2. i 4. Odluke o osnivanju JU
Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj:
3/07, 2/08 i 23/23) i'Clana 28. stav 1) tagka 2. Pravila JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog
kantonan na prijedlog Vlade Unsko-sanskog kantona, SkupStina Unsko-sanskog kantona, na
sjednici odrzanoj dana ~ 2026. godine, donijela je:

ODLUKU

Prihvata se Program rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona za 2026. godinu
kojeg je donio privremeni Upravni odbor JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona

Odlukom broj: 01-02-4/2026 od 30. 01. 2026. godine.

I

Odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku

Unsko-sanskog kantona®.

Broj:
Bihat¢, Predsjedavajuci Skupstine
Unsko-sanskog kantona



BOSNA 1 HERCEGOVINA m BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE e FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
T O N

UNSKO~SANSKIKANTON _"_.'1 HE UNA- SANA C ANT
MINISTARSTVO OBRAZOVANIA, W—— MINISTRY OF EDUCATION,
NAUKE, KULTURE I SPORTA "'. SCIENCE, CULTURE AND SPORT

Broj:10-04-1918- /2026
Datum, 11.03.2026. godine

VLADA UNSKO-SANSKOG KANTONA
- OVDIE -

PREDMET: Misljenje na Program rada JU Pedagodki zavod Unsko-sanskog kantona Bihac
za 2026. godinu,-

Na osnovu &lana 25. Odluke o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona
("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 3/07, 2/08 i 23/23) Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta vedi nadzor nad zakonito$éu rada JU Pedagoski zavod

Unsko-sanskog kantona Biha¢.
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta razmotrilo je Program rada JU

Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona Biha¢ za 2026. godinu kojeg je donio privremeni
Upravni odbor JU Pedagogki zavod Unsko-sanskog kantona Odlukom broj: 01-02-4/2026 od
30. 01. 2026. godine, shodno ¢&lanu 25. stav (2) Poslovnika o radu Vlade Unsko-sanskog
kantona ("Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona" broj: 21/21), koji je uraden u skladu sa
odredbama Odluke o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjeStaja o radu koji
se upuéuju Skupstini i Vladi USK-a (,,Sluzbeni glasnik USK-a broj: 3/14).

Programom rada u uvodom dijelu sadrzi informacije i podatke o ustanovi, djeltanosti
ustanove, kadrovskoj strukturi te normativni okvir za djelovanje ustanove, tematski dio prema
aktivnostima, pregled kontinuiranih poslova, resurse za realizaciju programa i finansijski plan
za 2026. godinu. Program predstavlja dobru osnovu za realizaciju poslova i zadataka iz
nadleznosti Zavoda. Program, takoder, pruza moguénost reformskih iskoraka u sektoru
predikolskog, osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja na podrugju Unsko-sanskog kantona
koji su neophodni u kontekstu stanja u kojem se ovaj vazni resor nalazi, te proces kurikularne
reforme koji su u toku.

Obradivag akta: Rahila Zdrali¢, dipl.pravnik L2 CLLK
Pomocnik Ministra za opée i normativno-privne postove: Berina Dzaferagic¢, dipl.prvnik W -~
Sekretar Ministarstva: Albijana Trnavci, dipl.pravnik

Dostavljeno: NISTAR

1.Vlada Unsko-sanskog kantona
2.ala



OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donodenje ove Odluke nalazi se u gl 11. n), odjeljka A poglavlja V
Ustava Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™ br.1/04 i 11/04),
kojim je odredeno da Skupétina Kantona donosi i druge propise u obavljanju kantonalnih
ovlastenja, zatim odredbi ¢lana 05. stav 2. Poslovnika Skupstine Unsko-sanskog kantona
(,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 9/17 1 11/21), odredbi ¢lana 15. stav 1) tacka
2. i 4. Odluke o osnivanju JU Pedagoski savod Unsko-sanskog kantona ("Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj: 3/07, 2/08 i 23/23), odredbi ¢lana 28. stav 1) tacka 2. Pravila
JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 15-02-6/U0/08 od 09.06.2008. godine, kao
i u Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjestaja o radu koji se upucuju
Skupétini i Vladi Unsko-sanskog kantona (,.Sluzbeni glasnik U nsko-sanskog kantona™ broj: 3/14
i4/14).

IT RAZLOZI ZA DONOSENJE ODLUKE

Razlozi za donogenje Odluke sadrzani su u ginjenici da su javne ustanove duZne Program
rada kojeg usvaja Upravni odbor ustanove podnijeti osnivacu, u skladu sa ¢lanom 13. Odluke
o osnivanju Javne ustanove ,Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona® Bihac (.,Sl.glasnik
USK-a broj: 3/07, 2/08 i 23/23) i glanom 2. stav (2) Odluke o metodologiji i rokovima za
izradu programa rada i izvjeStaja o radu koji se upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona® broj: 3/14 i 4/14). Na osnovu navedenog,
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture 1 sporta USK-a dostavlja predmetni materijal JU
., Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona,, Biha¢ na razmatranje i odlu¢ivanje uz prethodno
uvazavanje svih istaknutih navoda i priloZenih akata, shodno odredbi ¢lana 48. Poslovnika
Skupstine i Odluci o metodologiji i rokovima za izradu programa rada. izvjedtaja o radu koji se
upuéuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (..Sluzbent glasnik Unsko-sanskog kantona™
broj: 3/1414/14).

III FINANSIJSKA SREDSTVA

U Programu rada JU ,Pedagoski zavod Unsko-sanskog kanotona“ Biha¢ za 2026.

godinu u dijelu Finansijski plan za 2026. godinu sadrzi: prihode, rashode, te obrazloZenje
finansijskog plana. Izdaci za bruto place i naknade zaposlenih evidentirani u okviru grupe konta
611 obuhvataju troskove bruto placa i naknada trodkova zaposlenih u Zavoda i planirani su u
iznosu od 924.441KM. Izdaci za doprinose poslodavca i ostale doprinose evidentirani u okviru
grupe konta 612 obuhvataju doprinose u iznosu od 36.322KM.
Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge evidentirani u okviru grupe konta 613 obuhvataju:
putne troskove, izdatke za komunikaciju i komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog
inventara, usluge prevoza i goriva, unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine i
izdatke za tekuée odrzavanje, ugovorne usluge i druge posebne usluge, ugovorne usluge -
posebna naknada na dohodak -zastita, izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog
prometa u ukupnom iznosu od 151 .612KM. Kod 614 tekuéi grantovi pojedincima u iznosu od
210.00,KM planirana je isplata naknada utenicima i mentorima za ostvarene rezultate na
takmicenjima.

Izdaci za nabavku stalnih sredstava evidentirani u okviru grupe konta 821 obuhvataju
nabavku uredske opreme, nabavku opreme _inventara i nabavku stalnih sredstava u obliku prava
u iznosu od 40.000KM. Sve planirane nabavke roba i usluga izvriit ée se u skladu sa Zakonom
o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH" broj: 39/14, 59/22 i 50/24) i podzakonskim i
internim aktima.




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko -sanski kanton
Javna ustanova
PedagosSki zavod
Unsko-sanskog kantona
Biha¢

Broj: 02-04-77-2/286.
Bihad¢, 30.01.2026.god.

/9¢

Bosnia and Herzegovina b

Federation of Bosnia and Herzegovina
The Una - Sana Canton

Publice Institution

e sy Pedagogical Institute
\ T Una-Sana Canton
N 4 Bihac¢
REwni b L ROCLGOVHIA
FrE . o T = e ==
Tt i n e
]:—F;F{H"! i [: 3 Lot e ol

[_zo_—;ow - {918~

MINISTARSTVO OBRAZOVAN]JA, NAUKE, KULTURE I SPORTA
UNSKO-SANSKOG KANTONA

BIHAC

PREDMET: Program rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona
za 2026. godinu, dostavlja se

et i
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)
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Shodno ¢lanu 15. tacka 2. Odluke o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog
kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona», broj: 3/07, 2/08 i 23/23) i
¢lanu 28. tacka 2. Pravila JU Pedago$ki zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 15-02-
6/U0/08 od 09.06.2008. godine, privremeni Upravni odbor JU Pedagoski zavod
Unsko-sanskog kantona donosi Godi$nji plan i program rada Zavoda i prati njegovo
izvrSenje uz saglasnost Skupstine Unsko-sanskog kantona.

U prilogu Vam dostavljamo Program rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog
kantona za 2026. godinu i Odluku privremenog Upravnog odbora JU Pedagoski
zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 01-02-4/2026. od 30.01.2026. godine.

Molimo Vas da, u skladu s Poslovnikom o radu Vlade Unsko-sanskog kantona

uputite ovaj Program rada u daljnju proceduru.

S postovanjem,

PRILOG: Kao u tekstu.

Dostavljeno:
» naslovu
> a/a

~ )
\V.d. %}@%{}e&a

Muamey Hadzié, MA
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'Na osnovu ¢lana 37. tacka 8. Pravila JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 15-02-
6/U0/08. od 09.06.2008. godine, a u skladu sa Odlukom o metodologiji za izradu programa rada i
izvjestaja o radu koji se upucuju Skupstini i Vladi Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 3/2014), v.d. direktora JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona predlaze

PROGRAM RADA
JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona
za 2026. godinu

1. UVODNI DIO

JU Pedago$ki zavod Unsko-sanskog kantona je neprofitna ustanova iz oblasti odgojno-obrazovne
djelatnosti od posebnog drustvenog znacaja.

Sjediste ustanove je u Bihaéu, u Ulici 501. slavne brigade, identifikacijski broj: 4263530090006, web
site: www.pzusk.ba, e-mail: pzusk@pzusk.ba, telefon: 037/316-290.

Broj zaposlenih je 17 (sedamnaest). Osim tehnic¢kog sekretara — refernta koji ima srednju struénu
spremu svi zaposleni su s visokom stru¢nom spremom (VII stepen) od kojih su tri magistra.
Odgovorno lice je Muamer Hadzi¢, v.d. direktora.

JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona osnovana je Odlukom o osnivanju JU Pedagoski zavod
Unsko-sanskog kantona koju je donijela Skupstina Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/07, 2/08 1 23/23).

RjeSenjem Opcinskog suda u Bihacu, broj: 017-0-Reg-07-000042 od 07.04.2008. godine, izvrien je
upis JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona u Sudski registar.

Vizija: Kontinuiranim osnazivanjem JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona unapreduje
odgojno-obrazovni sistem u cilju zadovoljavanja potreba drustva.

Misija: JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu: Zavod) ucestvuje u izradi,
pracenju i vrednovanju novih nastavnih planova i programa, organizuje obuku za nastavnike, strucne
saradnike i direktore, certificira, licencira, akreditira nastavnike, stru¢ne saradnike i direktore za
odgojno - obrazovni proces, osigurava moguénost za kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju i preduvjete za dobru praksu kroz razli€ite aktivnosti i oblike stru¢nog usavriavanja.

1.1. Djelatnost

Djelatnost Zavoda je sljedeca:

(1) Ucestvuje u izradi, prac¢enju i vrednovanju novih nastavnih planova i programa:

» Predlaze nove nastavne planove i programe, izmjene i dopune nastavnih planova i programa
(koji obuhvataju ciljeve, sadrzaje, metodi¢ke preporuke, u dodatku programa preporucenu
opremu 1 sredstva te potrebna znanja kadrova);

Evaluira ostvarivost i uskladenost nastavnih programa u odnosu na postavljene ciljeve opéeg
kurikuluma;
Analizira, prati, evaluira primjenu novih programa;
Podrzava uvodenje demokratskih 1 gradanskih vrijednosti u sadrzaje obrazovnih programa,
analizira stepen mogucih korelacija u sadrzajima izmedu predmetnih programa i podstice
interdisciplinarni rad;
» Pomaze u pripremi i izradi $kolskog kurikuluma na zahtjev $kole;
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Prati i vrednuje uvedene promjene i nudi povratne informacije organima i institucijama,

nadleZznim za odluke u Skolskom sistemu;
Obavlja druge zadatke prema zahtjevu Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta

Unsko-sanskog kantona (u daljem tekstu Ministarstvo).

(2) Organizuje obuku za nastavnike, struéne saradnike i direktore te tako osigurava moguénosti za
kontinuirani profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju 1 preduslove za dobru pedagosku
praksu kroz razli¢ite aktivnosti 1 oblike stru¢nog usavrSavanja putem:
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Serninara, savjetovanja, okruglih stolova, radnih sastanaka, konsultacija;
Odredivanja mentorstva, organizacije i pra¢enja rada pripravnika i mentora;
Studijskih posjeta;

Izdavanja priru¢nika;

Informisanja na web stranici Zavoda;

Preporuka iz struéne i metodicke literature.

rati 1 vrednuje kvalitet odgojno-obrazovnog rada u $koli:

Izraduje 1 definiSe indikatore kvaliteta u obrazovanju;

UsaglaSava indikatore kvaliteta za klju¢ne oblasti rada Skole za internu 1 eksternu evaluaciju,
Savjetuje u procesu izrade razvojnog plana $kole;

Evaluira stanje odgojno-obrazovnog procesa na standardiziran i1 kontinuiran nacin
(primjenom instrumenata za evaluaciju), podstie prilagodavanje nastavog procesa
savremenim pedago$kim teorijama;

Organizuje, provodi i evaluira eksternu i internu provjeru znanja i postignuéa uc¢enika u skladu
sa zakonima o obrazovanju;

Podstice, razvija i evaluira proces uklju¢ivanja djece s teSkocama u razvoju u $kolski sistem
u saradnji sa Ministarstvom;

Evaluira proces uklju¢ivanja romske djece u Skolski sistem u saradnji sa Ministarstvom,;
Formira i odrZava razli¢ite baze podataka za potrebe analize, prac¢enja 1 evaluacije Skolske

prakse.

(4) Vrsi istrazivanja za vlastite potrebe ili prema zahtjevu Vlade USK-a, Ministarstva i Univerziteta

u Bihacu:

»
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DefiniSe prioritetne istrazivacke probleme, u skladu s potrebama pedagoske prakse;
Kontinuirano prati i sakuplja podatke i vazne informacije (iz pedagoske prakse, ukupnog
drustvenog konteksta 1 literature) o funkcioniranju obrazovnog sistema u nasoj zemlji i
sviietu;

[zraduje instrumente za analizu pedagoskih pitanja i problema;

Inicira 1 definiSe nacrte istrazivackih projekata, kvalitativnih 1 kvantitativnih, za istrazivanje
stavova javnog mijenja prema obrazovanju (pojedinaénih elemenata i procesa unutar istog);
Inicira i defini$e nacrte projekata za (ne)posredna istraZivanja nastavnog procesa, njegovih
elemenata 1 sudionika;

Analizira 1 interpretira rezultate istraZivanja i predlaZe rjeSenja za unapredenje pedagoske
prakse i polozaja obrazovnog sistema;

[zraduje 1zvjesStaje za razliCite korisnike, narucioce istraZivanja;

Publikuje 1 dostavlja korisnicima istrazivacke izvjestaje i druge informacije.




' Aktivnosti Zavoda su u funkciji ostvarivanja ciljeva obrazovne reforme kroz stalno osiguravanje
struénih informacija, koje sluZe kao polazi$ta organima i institucijama nadleZznim za odlu¢ivanje i
vodenje obrazovne politike.

Programom rada su predstavljene i aktivnosti uée$ca Zavoda na federalnom i drZzavnom nivou, a koje
se odnose na vodenje reforme, priblizavanje i integraciju odgojno-obrazovne strukture u Bosni i
Hercegovini s obrazovnim strukturama zemalja EU.

1.2. Pravni osnov za donoSenje Programa rada

Pravni osnov za dono$enje Programa rada Zavoda sadrZan je u ¢lanu 15., tacka 2. 1 4., Odluke o
osnivanju Zavoda (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj 3/07, 2/08 1 23/23) 1 ¢lanu 28.
tacka 2. Pravila Zavoda, broj: 15-02-6/U0/08 od 09.06.2008. godine.

Clanom 37. tacka 8. Pravila Zavoda, istaknuta je obaveza direktora Zavoda da predlaze Upravnom
odboru godisnji plan i program rada Zavoda, a ¢lanom 28. tacka 2. utvrdeno je da Upravni odbor
Zavoda donosi godi$nji plan i program rada Zavoda te prati njegovo izvrienje uz saglasnost Skupstine
Unsko-sanskog kantona.

1.3. Kadrovska struktura i podaci o placama

U Zavodu je, ukljuéujudi i v.d. direktora, zaposleno ukupno 17 (sedamnaest) zaposlenika od toga 1
(jedan) sekretar ustanove, 13 (trinaest) struénih savjetnika od kojih je jedan i rukovodilac Sektora, 1
(jedan) stru¢ni saradnik i 1 (jedan) tehnicki sekretar — referent Sto predstavlja manje od 50%
popunjenosti kadrovskih potreba shodno sistematizaciji propisanoj Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta, broj: 01-02-15/25. od 14.02.2025.godine.

U Zavodu su trenutno zastupljene radne pozicije: direktor, rukovodilac sektora, sekretar, strucni
savjetnik za struc¢no-pedagoski nadzor, strucni savjetnik, strucni saradnik i tehnicki sekretar-referent,
prema kojima se, na osnovu Pravilnika o platama Zavoda, broj: broj: 01-02-17/25. od 14.02.2025.
godine obraunavaju i ispladuju mjese¢na primanja.

Sve navedeno predstavljeno je tabelom 1.

Red. | ... Skolska Startna .. | Osnovna Broj
. Pozicija Koeficijent ) )
broj | sprema osnova | placa zaposlenih
r | =
| 01. ‘ Tehni¢ki sekretar-referent SSS 447,70 KM | 3,20 | 1.432,64 1
'___ 1 ————————————— |
| 02. Struéni saradnik VSS 44770 KM ’ 4,50 2.014,65 1
03. | Struénisavjetnik VSS 447,70 KM } 4,60 2.059,42 4
| Strugni savjetnik za ekonomsko- NI
0q. | DiUCT!SAWCTIIE ZREKONOMEOT 1 ves | 447,70 KM 4,70 2.104,19 1
finansijske poslove |
= [ Strotni savielik 23 STUZNO: ! =
| g5, | Stuénisaviemik za struéno VSS | 447,70KM | 470 2.104,19 7
| | pedagoski nadzor ‘ ] B - N |
| 06. Sekretar | VSS : 447,70 KM 5,00 2.238,50 {
L _ | i | |
07. Rukovedilac sektora | VSS ‘ 447,70 KM 5,00 | 2.238,50 | 1
08. Direktor . Vss | 447,70 KM 6,10 2.730,97 1

Tabela 1. Pozicija, struéna sprema, neto-place i broj zaposlenika Zavoda
Na ova primanja zaposlenici nemaju nikakvih dodataka po osnovu stru¢nog nadzora, rada na terenu,

ili sliéno.



'2. NORMATIVNI OKVIR ZA DJELOVANJE

Normativni okvir za djelovanje Zavoda ¢ine sljedeéi zakonski i podzakonski akti:

2.1.  Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona®, broj: 03/07, 02/08 1 23/23);

2.2, Zakon o ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH*, broj: 6/92, 8/93 1 13/94);

2.3.  Zakon o predskolstvu (Sluzbeni glasnik Unsko-sasnskog kantona®, broj: 3/97, 6/05, 23/11 i
17/19);

2.4.  Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj:
19/23 1 20/24);

2.5.  Zakon o srednjem obrazovanju (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 29/25),

2.6.  Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, broj 26/16, 89/18, 44/22 1 39/24);

2.7.  Pravila JU Pedago$ki zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 15-02-6/UO/08. od 09.06.2008.
godine;

2.8. Pravilnik o radu JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 02.4-25/16. od
10.11.2016. godine, 02.4-10/19 od 02.09.2019. godine i 01-02-24/21. od 11.06.2021.godine;

2.9. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Pedagoski zavod
Unsko-sanskog kantona, broj: 01-02-15/25. od 14.02.2025. godine;

2.10. Pravilnik o pla¢ama JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 01-02-17/25. od
14.02.2025. godine;

2.11.  Pravilnik o struéno-pedagoskom nadzoru, broj: 01-02/09. od 23.01.2009. godine;

2.12.  Praviinik o provodenju Smotre sposobnosti, znanja, stvaralastva i sporta ucenika osnovniih i
srednjih Skola Unsko-sanskog kantona, broj: : 01-02-16/2024. od 21.6.2024., 01-02-22/2025.
od 18.03.2025.1 01-02-28/2025. od 29.04.2025. godine;

2.13. Pravilnik o kancelarijskom 1 arhivskom poslovanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog
kantona, broj: 01-02-33/2021. od 5.09.2021. godine;

2.14. Pravilnik o javnim nabavkama JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 01-02-
31/2023. 0od 23.10.2023. godine;

2.15. Zakoni i drugi normativni akti koji se ti€u rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona.

Donosioci gore navedenih propisa su Ministarstvo, Vlada Unsko-sanskog kantona, Skup§tina Unsko-
sanskog kantona i Upravni odbor Zavoda.

Nosilac izrade programa rada direktor Zavoda.

Rok za izradu: 15.01.2026. godina.

Organ koji razmatra propis: Upravni odbor Zavoda, Vlada Unsko-sanskog kantona i Skupstina

Unsko-sanskog kantona.

3. TEMATSKI DIO

Odlukom o metodologiji i rokovima za izradu programa rada i izvjeStaja o radu koji se upucuju
Skupstini 1 Vladi Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/14)
tematski dio sadrzi: naziv materijala (prikazano po vremenskoj hronologiji), nosilac izrade, rok za
izradu, organ koji razmatra materijal, kratak sadrZaj materijala.
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Program rada  Nosilac Rok za Razmatra / “_ - ..
. . . Kratak sadrzaj materijala
Zavoda izrade  realizaciju provodi
| - |
' 'Uzestruéni i opéestruéni nadzor nad radom
Stru¢ni nadzor nad . .. odgajatelja, nastavnika, stru¢nih saradnika,
. : Tokom cijele Struéni . . .
odgojno-obrazovnim Zavod . . .. . direktora odgojno- obrazovnih ustanova;
godine savjetnici . ., . : |
ustanovama pracenje rada vijeca, aktiva, mentora i
\pripravnika.
Mjerenje, kontrolisanje, ispitivanje i
. Tokom cijele Struéni  |ocjenjivanje rada kroz SPN-obrasce,
Vrednovanje rada | Zavod . o . _
godine savjetnici |samovrednovanje, eksterno vrednovanje i
| | testiranja
. | . | .. | Stru¢na pomo¢ nastavnicima i menadZmentu,
Savjetodavno- Tokom cijele Strucni . N o
. o Zavod . . .. . |prenoSenje dobre prakse; podr$ka inkluziji i
instruktivni rad godine savjetnici . i, s
S B | radu s djecom s teskocama ) -
Stru¢no usavrsavanje | UsavrSavanje direktora Zavoda i uposlenika
uposlenika Zavoda 1 ‘ Tokom cijele | Uposlenici |Zavoda,
. . Zavod . 3 . s
uposlenika odgojno- godine Zavoda |UsavrSavanje direktora, odgajatelja,
obrazovnih ustanova 'nastavnika, kroz seminare, aktiva i projekte.
Informacijsko- i | . . . Izrada informacija i izvjeStaja o radu ustanova, |
T vy Tokom cijele Struéni . N A A
1zvjeStajni i analiticki  Zavod . . .. . |uspjehu u€enika, upisu i Izvjestaja o radu
' | godine savjetnici |
rad ] | Zavoda. _
== = : | TR —— A
Analiticko- ' Tokom 8kolske Stru¢ni Istrazw.anj a 1‘avn alize urlk}ll}lma, 1nkluglje, ‘
TR Zavod . ... . opremljenosti Skola, razvojnih planova i
istrazivacki rad godine savjetnici .
kvaliteta nastave. |
U divanje : . e e . .. . |
napre Y | Tokom cijele ‘ Strucéni ‘Savletovanja, promocije, rad s nadarenim |
odgojno-obrazovnog | Zavod ; N y C
rada godine savjetnici | ucenicima, podr§ka nastavnicima i $kolama.
I L _ |
. Kontinuirano Struéni i T . . ‘
Kurikularna reforma . ... ., | Pradenje, realizacija i evaluacija kurikularne
. Zavod | do zavrietka | savjetnici/
obrazovanja | I . reforme. |
) | reforme | Tim | -
C e | . | Struéni i Y : ..
Digitalizacija u Tokom cijele | . .. Provodenje eSkola platforme i praenje ,
obrazovanju Zavod odine SAVIEMICL | 410 talnih procesa i
) | B MONKS-a 81 PIoces. |
Kulturna 1 javna Zavod | Tokom cijele Stru¢ni | Smotra znanja i sporta, analiza takmicenja, ‘
djelatnost - godine ‘ savjetnici |saradnja s institucijama 1 medijima.
———— S i -
Sira oblast ' Tokom cijele Struéni | Uced¢e u kantonalnim 1 drzavnim
. Zavod . . Ce e . o
edukativnog rada . godine savjetnici | takmicenjima i edukativnim projektima. |
| | |
————— . o | S —— ————
. | Sekretar | S e . |
o Tokom cijele ‘ . |lzrada 1 izmjene pravilnika i normativnih akata |
Normativni dio Zavod . Zavoda i '
godine . Zavoda.
. direktor
o . Tokom cijele Stru¢ni ‘Statistiéki podaci, analize, etiCko tijelo, arhiva,
Kontinuirani poslovi | Zavod | . . ) . . .
godine savjetnici 'web 1 FB stranica, administracija.




3.1. Planiranje rada Zavoda

>

VVYVY VVVYVYYVYY
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>

Planiranje rada stru¢nih aktiva u pred3kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama Unsko-

sanskog kantona;

Planiranje savjetodavno-instruktivnog rada Zavoda;

Planiranje stru¢nog nadzora nad radom odgojno-obrazovnih ustanova;

Planiranje vrednovanja rada odgojno-obrazovnih ustanova;

Planiranje stru¢nog usavrSavanja nastavnika, dircktora i stru¢nih saradnika u nastavi;
Utvrdivanje kalendara podnoSenja izvjestajno-analitickog rada savjetnika i ustanove;

Planiranje analiticko-istrazivackog rada;

Planiranje mjera unapredenja odgojno-obrazovnog rada nastavnika i odgojno-obrazovnih

ustanova;
Planiranje javne i kulturne djelatnosti Zavoda;

Planiranje Sire oblasti edukativnog rada Zavoda i odgojno-obrazovnih ustanova;
Planiranje 1 realizacija saradnje sa lokalnim zajednicama, udruZenjima, vije¢ima roditelja i
ucenika (dijalog sa svim akterima u podrudju obrazovanja; profesori, roditelji, uenici, mediji,

NVO sektor;
Organiziranje susreta o pojedinanim temama od interesa (npr. vrednovanje znanja, sigurnost u

Skolama, zdravlje djece, itd.);

Planiranje suradnje sa vije¢ima ucenika i Asocijacijom studenata unije BiH;

Aktivno sudjelovanje u kurikulamoj reformi u osnovnom obrazovanju i gimanzijama, zajedno sa
Ministarstvom obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko — sanskog kantona;

Planiranje nabavke i podrske resursa informatickog domena u Zavodu,

Planiranje saradnje Zavoda sa predstavnicima medunarodne zajednice na reformi $kolskog
sistema te uceS¢a Zavoda u provodenju reforme odgojno-obrazovne strukture u BiH vodene
projektima medunarodne zajednice: UNICEF, IOM, OSCE, Goethe-Institut, USAID, DAI —
Development Alternative Inc (Razvojne alternative), GIZ - Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbveit, GENESIS, UNODC — Ured UN-a za droge i kriminal, Save the children,
Svjetska banka i Evropska komisija;

Ucesce strucnih savjetnika Zavoda u radnim grupama Agencije za predskolsko, osnovno i srednje
obrazovanje BiH;

Uces¢e struénih savijetnika Zavoda u radnim grupama DAI Global u BiH;

Ucesce struénih savjetnika Zavoda u eTwining konferencijama;

Postupanje po Memorandumu o saradnji u oblasti obrazovanja odraslih u Unsko-sanskom
kantonu;

Planiranje resursa potrebnih za realizaciju planiranog i programiranog za 2026. godinu.

Pravni osrov:
Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakon o predskolstvu, Zakon o srednjem obrazovanju,

Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona.

Rok: Izrada planova i programa januar, realizacija tokom cijele godine.



3.2. Strucni nadzor

Strucni savijetnici Zavoda ¢e u 2026. godini obavljati:

» UZestruéni nadzor nad radom odgajatelja, nastavnika i1 struénih saradnika, (prisustvovanje
¢asovima, planiranje i programiranje nastave, vodenja razrednih knjiga, planiranje dopunske i
dodatnez nastave, slobodne aktivnosti, rad sa nadarenom djecom, rad sa djecom sa pote§kocama u
razvoju, saradnja sa roditeljima, stru¢no usavrSavanje, liéno u€esée u javnoj i kulturnoj djelatnosti
Skole);

Opcestruéni nadzor nad radom odgojno-obrazovnih ustanova;

Opéestrucni nadzor nad radom direktora i stru¢nih saradnika u odgojno-obrazovnim ustanovama;
Pratenje rada komisija za polaganje zavrSnih, maturskih, prijemnih, dopunskih, razrednih,

YV V VY

popravnih 1 vanrednih ispita;

Pracenje rada struc¢nih aktiva;

Pracenje rada odjeljenskih vijeca;

Praéenje rada nastavnickih vije¢a osnovnih i srednjih $kola;
Pradenje rada mentora;

Pracenje rada pripravnika.

VVVVYVYY

Pravni osnov: Zakon o predskolstvu, Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakon o srednjem
obrazovanu, Pravilnik o stru¢no-pedagoskom nadzoru, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod

Unsko-sanskog kantona.
Rok: Tokom cijele godine.

3.3. Vrednovanje rada

» Mjerenje, kontrolisanje, ispitivanje i ocjenjivanje u okviru uZestruénih i opéestru¢nih nadzora nad
radom odgajatelja, nastavnika, stru€nih saradnika i direktora, kroz procedure SPN-obrazaca;

» Obavljanje struéno-pedagoskog nadzora u skladu sa Pravilnika o pradenju, ocjenjivanju rada i
sticanju stru¢nih zvanja nastavnika i stru€nih saradnika u srednjim $kolama Unsko-sanskog
kantona (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona™, broj: 20/18 1 9/20);

» Priprerna 1 distribucija procedura i obrazaca za samovrednovanje i eksterno vrednovanje
dijagnostickog, formativnog i sumativnog pristupa u osnovnim i srednjim Skolama Unsko-
sanskog kantona;

» Testiranja prema planovima i zahtjevima te eksterna mjerenja uCenickih postignuca u osnovnim
1 srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona.

Pravni osnov:

Zakon o predskolstvu, Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakon o srednjem obrazovanju,
Pravilnik ¢ struéno-pedagoSkom nadzoru, Pravilnika o prac¢enju, ocjenjivanju rada i sticanju stru¢nih
zvanja nastavnika i stru¢nih saradnika u srednjim S$kolama Unsko-sanskog kantona, Odluka o
osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona.

Rok: Tokom cijele godine.

3.4. Savjetedavno-instruktivni rad

» Savjetodavno-instruktivni rad sa struénim tijelima kroz monitoring i evaluaciju nastavnog plana

1 programa;



>

PruZanje struéne pomodéi pripravnicima u realizaciji nastavnih planova i programa, primjeni
metodic¢ko-didakti¢kih zakonitosti 1 principa u nastavnom radu 1 koriStenju savremenih
tehnologija 1 nastavnih sredstava i pomagala u nastavi;

Savjetodavno-instruktivni rad s nastavnicima u preno$enju primjera dobre pedagoske prakse i
fokusa na ishode ucenja;

Savjetodavno-instruktivni rad s nastavnicima za rad s djecom sa te§ko¢ama u razvoju;

Pomo¢ menadZzmentu i nastavnicima odgojno-obrazovnih ustanova preporukama i sugestijama u
vezi s nabavkom nastavnih sredstava, asistivne tehnologije, struéne literature i sliéno;

PruZanje pomoéi nastavnicima u osmisljavanju vannastavnih aktivnosti;

Saradnja s roditeljima i ukljucivanje roditelja u Skolske 1 opéedrusStvene oblike borbe protiv
zloupotrebe droga i drugih opojnih sredstava, saradnja u rjeSavanju problema neopravdanog
1zostajanja s nastave;

Protokol o postupanju u slu¢aju napustanja i nepohadanja nastave u Unsko-sanskom kantonu.

Pravni osnov:
Zakoni 1z oblasti odgoja 1 obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog

kantona, Program sekundarne prevencije, Protokol o postupanju u slucaju napuStanja nastave u
Unsko-sanskom kantonu.

Rok: Tokom cijele godine.

3.5. Strucno usavrSavanje

Y

VYV V¥

VVVVY

YV VY

Stru¢no usavrSavanje odgajatelja u predskolskim ustanovama;

Stru¢no usavr§avanje nastavnika razredne nastave iz raznih oblasti metodicko-didaktickih
aspekata rada sa nadarenim ucenicima;

Stru¢no usavr$avanje nastavnika predmetne nastave (razlicite oblasti);

Struéno usavrSavanje struénih saradnika (defektologa, pedagoga, psihologa, socijalnih radnika,
socijalnih pedagoga, pomoénika u nastavni/asistenata u nastavi);

Struéno usavr$avanje direktora odgojno-obrazovnih ustanova,

Stru¢no usavrSavanje predavaca struéno-teorijske i prakti¢ne nastave;

Stru¢no usavriavanje uposlenika Zavoda;

UceS¢e u polaganju struénih ispita za odgajatelje, nastavnike i stru¢ne saradnike;

Struéno usavrSavanje kroz rad struénih aktiva odgajatelja, nastavnika, struénih saradnika,
direktora;

Stru¢no usaviSavanje za razvoj kljuénih kompetencija za cjeloZivotno ucenje kod djece
predskolskog uzrasta i uenika osnovnih i srednjih $kola;

Kursevi za posebne programe i1 module, kursevi za koriStenje interneta 1 druge oblike elektronske
komunikacije u nastavi;

Struéno obrazovanje nastavnika njemackog jezika, u saradnji s Goethe institutom BiH;

UceSce na simpozijima, sajmovima, struénim savjetovanjima u organizaciji Ministarstva za
civilne poslove BiH, Agencije za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH, medunarodnih
organizacija {(UNICEF, IOM), Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke, misije OSCE-a,
Komisije Evropske unije — sektor za obrazovanje i drugih organizacija;
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Struéno usavr$avanje Skolskog menadZmenta u osnovnim 1 srednjim $kolama Unsko-sanskog
kantona iz sljedeéih oblasti: poslovna (uéinkovita) komunikacija, organizaciona (§kolska) kultura,
razvoj i upravljanje (vodenje) ljudskih potencijala, kvalitet uprave 1 organizacije, Skolsko
partnerstvo.

Pravni osnov:
Zakoni iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog

kantona.

Rok: Tokom cijele godine.

3.6. Informacijske-izvjestajni i analiticki rad

Y YV VVYV

Y

>
>

[zrada informacije o radu predskolskih ustanova na kraju Skolske godine;

Izrada informacije o radu osnovnih §kola na kraju skolske godine;

Izrada informacije o radu srednjih $kola na kraju $kolske godine;

Informacija o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista u osnovnim i
srednjim $kolama Unsko-sanskog kantona;

Izrada informacije o uspjehu u¢enika odgojno-obrazovnih ustanova Unsko-sanskog kantona prije
popravnih ispita;

Izrada zbirne informacije o uspjehu uéenika odgojno-obrazovnih ustanova Unsko-sanskog
kantona na kraju Skolske godine poslije popravnih ispita;

Informacija o pocetku Skolske godine u odgojno-obrazovnim ustanovama Unsko-sanskog
kantona;

Izrada komparativne informacije o kretanjima broja u¢enika u osnovnim i srednjim skolama;
Izrada [zvjestaja o radu Zavoda.

Pravni osnov:
Zakoni iz oblastt odgoja i obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog

kantona.

Rok: Tokom cijele godine

3.7. Analiticko-istrazivacki rad

A%

Mcnitoring 1 evaluacija primjene nastavnih planova i programa;

» Pracenje 1 analiza novih kurikuluma uskladenih sa zajednickom jezgrom NPP-a na bazi
ishoda;

Istrazivanja 1 analiza funkcionalnosti primjene skala vrijednosti u monitoringu i evaluacijama
odgojno-obrazovnog procesa;

Istrazivanja i analiza ukljucenosti djece s poteSkocama u razvoju u odgojno-obrazovni proces
(saradnja s Centrima za razvoj inkluzivnih praksi Biha¢ i Cazin);

IstraZivanja 1 analiza opremljenosti odgojno-obrazovnih ustanova,

Istrazivanja 1 analiza opremljenosti kabineta u osnovnim i srednjim Skolama;

Istrazivanja 1 analiza specifi¢nih pitanja iz oblasti odgoja i obrazovanja;

Istrazivanja i analiza zna¢aja razvojnog planiranja (izrada i realizacija Razvojnog plana $kole)
na kvalitet funkcionisanja Skole, primarno na kvalitet u¢enickih postignuéa mjerljivih na bazi

Y v Y A7

\ A%

indikatora 1 ishoda ucenja;
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Istrazivanje 1 analiza obima i intenziteta implementacije smjernica iz dokumenta ,,Standardi
nastavni¢kog zanimanja“, te njihovog uticaja na kvalitet realizacije nastavnog procesa;
Istrazivanje 1 analiza uticaja primjene STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) vjestina kod implementacije redovnog NPP-a na kvalitet realizacije nastavnog
procesa 1 kvalitet u¢enickih postignuéa u osnovnim i opéim srednjim $kolama;

Istrazivanje i analiza znacaja samoevaluacije i eksterne evaluacije za funkcionisanje EU VET
srednjih stru¢nih $kola s aspekta organizacije nastavnog, ali i drugih procesa u $koli kao
poslovnom sistemu.

Pravni osnov: Zakoni iz oblasti odgoja i obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod
Unsko-sanskog kantona.

Rok: Tokom Skolske 2025/2026. godine.

3.8. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

>
>
>

e

A\

>
|/

Y

Organizovanje promocija, savjetovanja, okruglih stolova, konferencija;

Rad s nadarenim udenicima,

Rad s u€enicima koji iskazuju posebno interesovanje za grupu predmeta iz prirodnih nauka

(matematika, fizika, hemija, informatika, geografija, biologija), za grupu predmeta iz

drustvenih nauka (bosanski jezik i knjizevnost, strani jezici, historija), za grupu predmeta iz

oblasti nau¢no-tehnickog stvaralaStva mladih;

Prezentacija nastavnih ucila i opreme 1 asistivne tehnologije;

Prcmovisanje struéne literature, Casopisa i drugog nastavnog materijala;

Promovisanje nastave bazirane na ishodima ucenja 1 kriterijima uspjeha;

Podrika inkluzivnom pristupu kroz pruzanje podrike i jatanje svijesti o znacaju kvalitetnog

inkluzivnog obrazovanja kroz:

a) promociju socijalne 1 obrazovne inkluzije putem aktiva direktora, seminara, okruglih
stolova i sli¢no;

b) savjetodavni i pedagosko-instruktivni rad u ustanovama odgoja 1 obrazovanja Unsko-
sanskog kantona na primjeni indeksa inkluzivnosti;

¢) stru¢na pomo¢ Skolama u izradi $kolskih razvojnih planova;

d) utvrdivanje metodologije za pracenje realizacije Skolskih razvojnih planova;

e) kontinuiran rad kroz sve aktivnosti Zavoda na promoviranju ideje obrazovne i socijalne
inkluzije u $kolama i $kolskom okruzenju.

3.9. Kurikularna reforma obrazovanja

Na temelju kontinuiranih pokazatelja rezultata vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa u
predskolskim 1 §kolskim ustanovama Unsko-sanskog kantona resorno ministarstvo je prepoznalo
potrebu za reformom obrazovanja odnosno za izradom novog, sistemski i jasno osmisljenog nadina
propisivanja, planiranja, izvodenja i vrednovanja odgojno-obrazovanog procesa - KURIKULUMA.
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U cilju dobijanja kvalitetnih $kola, s cjelodnevnim boravkom u kojima nastavnici saraduju kako bi
osmislili uéenje i $kole u koje djeca rado idu potrebni su kurikulumi zasnovani na ishodima ucenja,
obuke nastavnika na razli¢itim nivoima, izmjene pravnog okvira, pilotiranje kurikuluma, kreiranje

materijala za nastavnike, Sirenje mreZe.

Pravni osnov:
Zakoni iz oblasti odgoja i obrazovanja, Nastavni planovi 1 programi u primjeni predskolskog,

osnovnog i srednjeg obrazovanja.

Rok: Kontinuirano do zavrietka kurikularne reforme

3.10. Kulturna i javna djelatnost

» Provodenje Smotre sposobnosti, znanja, stvaralastva i sporta u¢enika osnovnih i srednjih
Skcla Unsko-sanskog kantona;

» lzrada Programa Smotre sposobnosti, znanja, stvaralastva i sporta u¢enika osnovnih i srednjih
Skcla Unsko-sanskog kantona u skladu sa Pravilnikom o provodenju smotre sposobnosti,
stvarla$tva i sporta u€enika osnovnih i srednjih $kola Unsko-sanskog kantona;

» Izrada Informacije 1 analize postignutih rezultata na takmicenjima ucenika osnovnih i srednjih

Skela Unsko-sanskog kantona, u skladu s Pravilnikom o provodenju smotre sposobnosti,

znanja, stvaralaStva i sporta ucenika osnovnih i srednjih $kola Unsko-sanskog kantona;

Saradnja s visokoskolskim institucijama, pedagos$kim zavodima u BiH, opéinskim/gradskim

sluzbama za drustvene djelatnosti, bibliotekama, medunarodnim organizacijama, neviadinim

organizacijama i udruzenjima gradana;

Premocija Skolskih ¢asopisa i listova;

Saradnja s izdavackim kuc¢ama i medijima.

v

A 4

Napomena:

Zbog vece efikasnosti nastave i ucenja, te viSeg kvaliteta znanja stvara se potreba za uvodenjem
eksternog ispita, §to bi znadilo da u dogledno vrijeme imamo sistemski ureden prolaz iz osnovnog u
srednje 1 iz srednjeg na univerzitetsko obrazovanje.

S tim u vezi neminovno je mijenjati dosadasnji koncept takmicenja ucenika osnovnih 1 srednjih Skola,
te ga prilagoditi smjernicama kurikularne reforme.

Pravni osnov:
Zakoni iz oblasti odgoja i obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog

kantona, Pravilnik o provodenju smotre sposobnosti, znanja, stvaralastva i sporta u¢enika osnovnih 1
srednjih §kola Unsko-sanskog kantona.

Rok: Tokom cijele godine.

3.11. Sira sblast edukativnog rada

» Organizacija kantonalnih takmicenja u okviru Smotre sposobnosti, znanja, stvaralastva i
spcrta u¢enika osnovnih i srednjih $kola Unsko-sanskog kantona;
» Utesée u organizaciji opéinskih/gradskih, kantonalnih, federalnih i drZzavnih takmicenja;
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Ugesice Zavoda u takmicenju ,,Ljubav i bratstvo® koje je u organizaciji PU Richmond Park
College;

Ugesée u realizaciji Civitasovog projekta ,,Projekt gradanin®;

Ucesce u realizaciji projekta kojeg organizira Drustvo za stvaranje kulture Cuvanja 1 zaStite
rijeke Une ,,Unski smaragdi“ Biha¢;

Ugedée u provodenju takmidenja uéenika osnovnih $kola Unsko-sanskog kantona iz prve
pomo¢i koje provodi Crveni kriz Unsko-sanskog kantona;

Utesdée u projektima medunarodnih organizacija.

Pravni osnov:
Zakoni iz oblasti odgoja i obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog

kantona, Pravilnik o provodenju smotre sposobnosti, znanja, stvaralastva i sporta uenika osnovnih i
srednjih Skola Unsko-sanskog kantona.

Rok: Tokom cijele godine.

3.12. Normativni dio

YV VVVVVYVYVYY

Izmjene i dopune Odluke o osnivanju Zavoda;

Izmjene i dopune Pravila Zavoda;

Izmjene i dopune Pravilnika o radu Zavoda;

Izrada novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda;
Izrada novog Pravilnika o plaéama Zavoda;

Izrada Prijedloga novog Pravilnika o struéno-pedago$kom nadzoru;

Izrada Pravilnika o disciplinskoj odgovornosti radnika Zavoda;

Pravilnik o upotrebi sluzbenog vozila;

[zmjene i dopune Poslovnika o radu Upravnog odbora Zavoda.

Pravni osnov:
Zakon o radu {,.SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Zakon o

ustanovama (,,Sluzbeni list R BiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94), Kolektivni Ugovori, Zakoni iz oblasti
odgoja i obrazovanja, Odluka o osnivanju JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona (,,SluZbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 3/07, 2/08 1 23/23).

Rok: Tokom cijele godine.

4. KONTINUIRANI POSLOVI

>

Unos i cbrada podataka u razliCite statisticke tabele vezane za rad odgojno-obrazovnih
ustanova, po osnovu redovne djelatnosti Zavoda kao i na zahtjev Ministarstva, te Federalnog
ministarsiva obrazovanja i nauke. Podaci se koriste za izradu komparativnih analiza o stanju
unutar $kole, na nivou jedne opéine/grada i na nivou Unsko-sanskog kantona;

Na osnovu Odluke Vije¢a Ministara Bosne i Hercegovine o usvajanju Etickog kodeksa
istrazivanja s djecom i o djeci u Bosni i Hercegovini, RjeSenjem direktora Zavoda imenovano
je Eti¢ko tijelo za interdisciplinarna istraZivanja u odgojno-obrazovnim ustanovama na
podru¢ju Unsko-sanskog kantona;
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Osnovni zadatak Eti¢kog tijela je da na osnovu priloZzene dokumentacije istrazivaca koji Zele
raditi istrazivanje u naSim $kolama, utvrdi da li bi istraZivanje eventualno bilo na Stetu prava
djeteta (uenika), te da u formi struénog misljenja o svom stavu informiSe resorno

Ministarstvo;
Azuriranje i ¢uvanje u svojoj arhivi godi$njih programa rada (GPR) osnovnih i srednjih skola
i predskolskih ustanova sa podru¢ja Unsko-sanskog kantona, kao osnovnog dokumenta koji
se donosi na nivou §kole/predskolske ustanove, a iz kojih se crpe svi podaci neophodni za
izradu komparativnih analiza o kretanjima unutar Skola/predskolskih ustanova na nivou jedne
op¢ine i na nivou Unsko-sanskog kantona, tokom jedne $kolske godine, ali i komparativna
analiza s prethodnim Skolskim godinama;
Unos i azuriranje tabelarnog pregleda o upisu u¢enika u prve razrede osnovnih i srednjih $kola
1 poredenje tog broja sa prethodnim $kolskim godinama, a kako bi se iz te analize vidjelo
kretanje broja upisanih uéenika, u smislu poveéanja ili smanjenja broja novih ucenika u
§kolama na podrucju Unsko-sanskog kantona;
Unos i aZuriranje podataka o broju djece u predSkolskim ustanovama na podrucju Unsko-
sanskog kantona;
Unos i aZuriranje tabelarnog pregleda ukupnog broja u€enika koji pohadaju osnovne i srednje
Skele u skolskoj godini, na na¢in da se prikazu podaci o broju uc¢enika svake Skole pojedinacno
(po razredima), zbir u€enika na nivou jedne $kole uz razgranicenje djecaka i djevojcica, zbir
uenika na nivou jedne opcine/grada, ukupan zbir u¢enika na nivou Unsko-sanskog kantona;
Azuriranje komparativnog tabelarnog pregleda promjene broja u¢enika u osnovnim i srednjim
§kclama na podruéju Unsko-sanskog kantona (po op¢inama/gradovima), zadnje Skolske
godine u odnosu na prethodne godine, kako bi se utvrdilo stanje kretanja ukupnog broja
uenika u nasim $kolama, u smislu povecéanja ili smanjenja ukupnog broja djece koja pohadaju
naSe Skole (u broju i postotku);
Unos i azuriranje tabelarnih pregleda o uspjehu u€enika u ucenju i vladanju, po razredima,
Skclama, opéinama/gradovima 1 zbirno za cijeli Unsko-sanski kanton, a na nacin da se uradi
zasebna evidencija na kraju prvog polugodista i na kraju $kolske godine;
Unos 1 izrada svih analiti¢kih tabela koje su sastavni dio Izvjestaja o radu Zavoda, a koji se
dostavija Upravnom odboru, Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture 1 sporta, Vladi i
Skupstini Unsko-sanskog kantona;
AzZuriranje web stranice Zavoda;
Azuriranje Facebook stranice Zavoda;
Obavljanje redovnog kancelarijskog poslovanja: primanje, otvaranje, pregledanje i signiranje
poste, zavodenje akata u knjige i evidencije, dostavljanje predmeta i akata u rad, otpremanje
poite i drugi poslovi iz kancelarijskog poslovanja;
Izrada godisSnjeg obracuna;
I[zrada popisa sredstava, potraZivanja i obaveza, te izrada zapisnika o izvrSenom popisu
sredstava, potraZivanja i obaveza na dan 31.12., za tekucu godinu;
Izrada i obracuni mjese€nih placa i toplih obroka za zaposlenike Zavoda,
Izrada budzetske instrukcije-zahtjeva za finansiranje tekuce potrosnje Zavoda;
Izrada uvjerenja o stru¢nom usavrSavanju svim ucesnicima seminara koji su u organizaciji ili
suorganizaciji Zavoda;
Realizacija postupaka javnih nabavki prema Zakonu o javnim nabavkama u BiH;
Izrada Plana nabavki za tekucu fiskalnu godinu;
Ostali postovi koji nisu predvideni planom i programom.
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‘ Pravni osnov:
Zakoni iz oblasti odgoja 1 obrazovanja, Zakon o javnim nabavkama Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH®“ broj: 39/14, 59/22 1 50/24), Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju JU
Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 01-02-33/2021. od 15.09.2021. godine, Odluka o
osnivanju JU Pedagos$ki zavod Unsko-sanskog kantona.

5. RESURSI ZA REALIZACIJU PROGRAMA RADA

5.1. Kadrovi za realizaciju Programa rada

Uposlenici Zavoda;

Profesori Pedagoskog fakulteta/Univerziteta u Bihacu;
Struéni aktivi;

Nastavnici mentori;

Centri za razvoj inkluzivnih praksi Biha¢ 1 Cazin;
Udruzenje pedagoga USK-a;

Straéni savjetnici/saradnici pedagoskih zavoda iz BiH;
Vanyjski saradnici;

Nevladin sektor.

YV VYV VVYVYYVYVY

5.2. Materijaini resursi

Sredstva trazena BudZetskom instrukcijom za budZetsku 2026. godinu, predstavljena su na bazi
angazovanja 18 zaposlenika.

6. FINANSIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

6.1. Prihodi

Za finansiranje Zavoda u 2026. godini planirana su sredstva u BudZetu Unsko-sanskog kantona u
ukupnom iznosu od 1.362.375 KM.

6.2. Rashodi

Ukupni rashodi Zavoda za 2026. godinu planirani su u iznosu od 1.362.375 KM.
Plan ukupaih rashoda Zavoda za 2026. godinu prikazan je 1 po namjenama, prema ckonomskoj
klasifikaciji. Plan rashoda prema ekonomskoj klasifikaciji prikazuje se u sljedecoj tabeli:
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|
FINANSIJSKI PLAN POSLOVANIJA JU PLAN
RB.  PEDAGOSKIZAVOD UNSKO-SANSKOG | BUDZETA = PO EUE - USUENO
KANTONA, BIHAC 2026. ‘
1 B 2 3 4 | s
1. Ukupno | 1.112.375 1.112.375
2. Teku¢iizdaci 1.112.375 | 1.112.375
3. Place i naknade troSkova zaposlenih 924.441 | - 924.441
4 ' Bruto place i naknade ' 726.441 726.441
5. !_I_‘@(Qade_za prevoz sa posla i na posao 45.000 45.000 |
6. Naknade za topli obrok 95.000 | 95.000
7. Reures za godisnji odmor. ~21.000 - 21.000
8. | Otpremnina zbog odlaska u penziju _ 15.000 15.000
9.  Pomocu slucaju smrti ili invalidnine 22.000 22.000
10. | Jubilarne nagrade za stabilnost u radu - 0,00 | 0,00
11. | Doprinosi poslodavca _ 36.322 36.322
12. | I1zdaci za materijal sitan inventar i usluge 151.612 151.612
13.  Putni troskovi 7.000 7.000
14, ' Jzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 1 6.000 ~ 6.000
__15.__]_?f@avka materijala i sitnog inventara 15.000 |  15.000
16. | lzdaci za usluge prevoza i goriva 17.000 | 17.000 |
17. Unajmljivanje imovine i opreme 20.000 _ 20.000
~18. | lzdaci za tekuce odrZavanje ~ 7.000 - | 7.000
| 19.  Uoovorene usluge i druge posebne usluge ~70.000 . 70.000
20. I Ugovorene usluge-posebna naknada na doh.-zaStita | 612 612
21. | lzdaci osicuranja, bankarskih usluga 9.000 | 9.000
22.  Tekudi grantovi pojedincima 210.000 210.000 |
23. | Kapitalni izdaci 40.000 40.000
24. | Uredskaoprema 10.000 ~10.000
25. | Oprema za obarzovanje i kulturu |
. 26. _fRekonstrukciia 1 investiciono odrzavanje o
| 27. | Nabavka cpreme-inventar 20.000 | 20.000 |
28. i_Nabavka sredstava u obliku prava |/ 10000 . 10.000
2. 1 | |
30. . -
|
; UKUPNO: 1.362.375 1.362.375
I Ukupan broj zaposlenih 18 | 18

6.3. Obraziozenje finansijskog plana

[zdaci za bruto place 1 naknade zaposlenih evidentirani u okviru grupe konta 611 obuhvataju tro§kove
bruto placa i naknade troskova zaposlenih u Zavoda i planirani su u iznosu od 924.441 KM.
Izdaci za doprinose poslodavca i ostale doprinose evidentirani u okviru grupe konta 612 obuhvataju
doprinose 1 zngsu od 36.322 KM.
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Izdaci za materijal, sitan inventar i usluge evidentirani u okviru grupe konta 613 obuhvataju: putne
troskove, izdatke za komunikaciju i komunalne usluge, nabavku materijala i sitnog inventara, usluge
prevoza i goriva, unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine, izdatke za tekude
odrZavanje, ugovorene usluge i druge posebne usluge, ugovorene usluge — posebna naknada na
dohodak-zastita, izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa u ukupnom iznosu od
151.612 KM.

Kod 614 teku¢i grantovi pojedincima u iznosu od 210.000 KM planiran je isplatu naknada u&enicima
1 mentorim.a za ostvarene rezultate na takmicenjima.

Izdaci za nabavku stalnih sredstrava evidentirani u okviru grupe konta 821 obuhvataju nabavku
uredske opreme, nabavku opreme — inventara i nabavku stalnih sredstava u obliku prava u iznosu od
40.000 KM.

Sve planirane nabavke roba i usluga izvrdit ¢e se u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama
(-»Sluzbeni glasnik BiH* broj: 39/14, 59/22 i 50/24) i podzakonskim i internim aktima.

7. ZAKLJUCAK

Program rada Zavoda u uvodnom dijelu sadrZi informacije i podatke o ustanovi, djelatnosti ustanove,
kadrovskoj strukturi te normativni okvir za djelovanje ustanove, tematski dio prema aktivnostima,
pregled kontinuiranih poslova, resurse za realizaciju programa i finansijski plan za 2026. godinu.
Program predstavlja dobru osnovu za realizaciju poslova i zadataka iz nadleZnosti Zavoda.

Program, takoder, pruZa mogucnost reformskih iskoraka u sektoru predskolskog, osnovnog i srednjeg
odgoja i obrazovanja na podrucju Unsko-sanskog kantona koji su neophodni u kontekstu stanja u
kojem se ovaj vaZni resor nalazi, te procese kurikularne reforme koji-suu toku.

\‘a*r) {
| v Difekfora

| |
Muamer Hadzi¢, MA

3

Broj: 02-04-77-1/26.
Datum:19.01. 2026 godine
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
The Una - Sana Canton
Publice Institution
Pedagogical Institute
Una-8ana Canton
Bihat¢

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Unsko -sanski kanton
Javna ustanova
PedagoSki zavod
Unsko-sanskog kantona
Bihat

PRIVREMENI UPRAVNI ODBOR
JU PEDAGOSKI ZAVOD UNSKO-SANSKOG KANTONA

Na osnovu ¢lana 15. tatka 2. Odluke o osnivanju JU Pedago3ki zavod Unsko-sanskog
kantona («Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantonay, broj: 03/07, 02/08 i 23/23) i ¢lana 28.
taCka 2. Pravila JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, broj: 15-02-6/UO/08 od
09.06.2008. godine, privremeni Upravni odbor JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona,
na prijedlog v.d. direktora JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona, na sjednici odrzanoj
dana 30.01.2026. godine, donosi

ODLUKU
I
Donosti se Program rada JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona za 2026. godinu.
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Zaduzuje se v.d. direktora JU Pedagoski zavod Unsko-sanskog kantona da Program rada iz
tacke I ove Odluke dostavi Ministarstvu obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog
kantona radi upuéivanja u dalju proceduru.

I
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
/]/ ‘ m\\\‘
Broj: 01-02-4/2026. Predsjednik privremenog
Datum: 30.01.2026. god. Uppavh f:g odbora
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